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Аурубис прави индустрията по-привлекателна за жени чрез 
инициативата си Women4Metals 

 
С инициативата Women4Metals, Аурубис разкрива пред жените 
възможностите за развитие на техните собствени таланти в 

металургичната индустрия 
 

„В „Аурубис България“, в един от най-интересните, но може би и 
най-предизвикателни отдели жените работят наравно с мъжете - 
това е R&D (Research and development - Проучвания и развойна 
дейност).  В него всички жени са инженери и имат докторска 
степен, което е доказателство, че когато една жена повярва в себе 
си може да постигне много,“ заяви д-р инж. Емануела Манолова, 
мениджър "Бизнес развитие - железни силикати" в „Аурубис 
България“ и лице на инициативата Women4Metals в България по 
време на конференцията по случай 15-годишнината на сдружение 
"Дамски форум". 
Форумът,  който тази година премина под надслов "Силата на 
разнообразието: да променим стереотипите", беше открит от 
министър-председателя Николай Денков, заместник министър-
председателя и министър на външните работи Мария Габриел и 
Диана Митева, председател на сдружение "Дамски форум".  
Почетен гост на конференцията беше еврокомисарят по въпросите 
на равнопоставеността Хелена Дали, която в откриващата си реч 
представи пред участниците на форума европейските изисквания 
и законодателните инициативи за преодоляване на 
предизвикателствата, свързани с дискриминацията и 
стереотипите.  
„Жените от Средногорието, където се намира медодобивният 
завод на „Аурубис“, отдавна знаят за възможностите за развитие, 
които ние и другите предприятия от тежката индустрия в региона 
предлагаме,“ допълни д-р инж. Емануела Манолова, която разказа 
за инициативата на Аурубис Women4Metals, насочена към 
насърчаване на равнопоставеността, приобщаването, екипност и 
професионално развитие. 
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Aurubis makes the industry more attractive to women through its 
Women4Metals initiative 

 
With the Women4Metals initiative, Aurubis opens up 

opportunities for women to develop their own talents in the 
metals industry 

 
"At Aurubis Bulgaria, in one of the most interesting, but perhaps also the most 
challenging departments, women work equally with men - this is R&D 
(Research and Development).  All the women are engineers and have PhDs, 
which is a proof that when a woman believes in herself she can achieve a lot," 
said Dr. Eng. Emanuela Manolova, Business Development Manager - Iron 
Silicates at Aurubis Bulgaria and face of the Women4Metals initiative in 
Bulgaria during the conference on the occasion of the 15th anniversary of the 
Ladies Forum Association. 
The forum, which this year was titled "The power of diversity: to change 
stereotypes", was opened by Prime Minister Nikolay Denkov, Deputy Prime 
Minister and Minister of Foreign Affairs Maria Gabriel and Diana Miteva, 
chairwoman of the "Ladies Forum" association. 
The guest of honor at the conference was the European Commissioner for 
Equality, Helena Dali, who in her opening speech presented to the participants 
of the forum the European requirements and legislative initiatives to overcome 
the challenges related to discrimination and stereotypes. 
 
"The women of Srednogorie region, where the Aurubis plant is located, have 
long known about the development opportunities that we and other heavy 
industry companies in the region offer," added Dr. Eng. Emanuela Manolova, 
who spoke about the Aurubis initiative Women4Metals, aimed at promoting 
equality, inclusion, teamwork and professional development. 


